Fundacja Kazda rodzina jest wazna.
Wielkie Serce Kazde dziecko ma prawo do szczesliwego dziecinstwa.

dla Dzieci Kazde dziecko ma prawo do rodziny.

Zatgcznik do Uchwaty
Zarzadu Nr 17/2022
z dnia 16 maja 2022
§1

Wszystkie osoby zaangazowane w dziatania Fundacji Wielkie Serce dla Dzieci (w formie zatrudnienia
lub wolontariatu) kierujg sie nadrzedng zasadg poszanowania cztowieka w ramach obowigzujgcego
prawa a takze poczuciem odpowiedzialnosci za wptyw, jaki wywierajg swoim dziataniem na otoczenie
oraz deklarujg postepowanie zgodnie z nastepujgcymi wartosciami etycznymi.

CZtOWIEK

Najwazniejszymi wartosciami Fundacji Wielkie Serce dla Dziecisg wartosci zwigzane z szacunkiem
do drugiego cztowieka, jako osoby o prawie do samostanowienia, godnosci, radosci i zycia. Wartosci
te dotyczg wszystkich osdb, zaréwno podopiecznych, jak i ich rodzin.

PROFESJONALIZM

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze dziatania bylty realizowane na najwyzszym poziomie posiadanej
wiedzy i kompetencji. Wartos$¢ fundacji budujemy w pierwszej kolejnosci na profesjonalizmie naszych
pracownikéw i wolontariuszy. Kazdy z nich dazy do statego rozwoju, doskonalenia swoich umiejetnosci
i kwalifikacji. W realizacji powierzonych zadan kierujemy sie najwyzszg starannoscig, obiektywizmem i
odpowiedzialnoscia.

SZACUNEK

Szacunek wobec drugiego cztowieka przejawia sie dziataniami i decyzjami, ktore nie naruszajg jego
godnos$ci. Zasadg tg kierujemy sie, budujgc relacje z pracownikami, wolontariuszami, partnerami,
innymi organizacjami z otoczenia a nade wszystko z podopiecznymi i ich rodzinami, ktdre objete s3
opieka fundacji i/lub wspdtuczestniczg w zyciu fundacji, bez wzgledu na ich: narodowos$é, rase, pted,
wiek, stopien sprawnosci, religie, poziom wyksztatcenia czy jakos¢ zycia.

PRZEJRZYSTOSC

Przejrzysto$¢ dziatan i komunikacji towarzyszy relacjom 2z pracownikami i wolontariuszami.
Przejrzysto$¢ zobowigzuje do czytelnego i zrozumiatego okreslania ich uprawnien, wymagan oraz
specyfiki ich rél. Pracownicy i wolontariusze majg dostep do danych niezbednych do realizacji swoich
obowigzkéw i zadan.

Przejrzysto$¢ dotyczy tez dziatan fundacji i jej relacji z innymi podmiotami, podjetych decyzji i
planowanych kierunkéw rozwoju.
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WSPOLPRACA

Wspétpraca jest podstawg wzajemnych relacji fundacji z innymi podmiotami oraz z podopiecznymi i
pracownikami (w tym wolontariuszami). Kazda wspdtpraca zaktada dziatania na rzecz dobra fundacji i
rodzin skupionych wokét fundacji przy jednoczesnym poszanowaniu i uwzglednianiu intereséw drugiej
strony. Podstawe wspdtpracy stanowi otwarta komunikacja, zaufanie i skupienie na osigganiu
wspdlnych celdw. Wartosé ta odnosi sie zaréwno do relacji ze wspdtpracownikami (w tym
wolontariuszami), podopiecznymi, jak i podmiotami zewnetrznymi.

WSPOLNE DOBRO

Wspdlne dobro wynikajace z rozwoju fundacji i jej dziatan na rzecz innych oséb oraz dbanie o dobre
imie fundacji, jej podopiecznych i pracownikéw jest wartoscig nadrzedng w stosunku do promowania
sukcesow indywidualnych.

Osoby pracujace na rzecz fundacji, jako pracownicy lub wolontariusze otrzymujg dostep do zasobow
fundacji w postaci sprzetu, sal i pomocy, a takze danych i informacji oraz narzedzi ich obstugi, takich
jak: poczta e-mail.

§2
Prawa Dzieci
1.Szczegodlne traktowanie dzieci i ich praw. Najwyzszym dobrem jest dla nas dziecko i jego ochrona.
W swoich dziataniach kierujemy sie postanowieniami Konwencji o prawach dziecka.
Kazde dziecko ma:
- prawo do zycia i rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa,

- prawo swobody mysli, sumienia i wyznania, wyrazania pogladéw, w tym w postepowaniu
administracyjnym i sagdowym,

- prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, tajemnicy korespondencji

- prawo do wychowania w rodzinie i kontaktdw z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi, prawo
poznania rodzicéw, jezeli to mozliwe,

- prawo do wolnosci od tortur, ponizajgcego traktowania, przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,
naduzyc¢ seksualnych,

- prawo do swobodnego zrzeszania sie, pokojowych zgromadzen,

- prawo do odpowiedniego do wieku i stopnia rozwoju traktowania w ramach postepowania karnego,
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- prawa spoteczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu zycia, opieki w instytucjach i zaktadach,
ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej,

- prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, podejmowaniem pracy w zbyt wczesnym wieku,
- prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

- prawo dostepu do informacji i materiatéw pochodzacych z réznych zrédet,

- prawa do nauki, w tym prawo do bezptatnej i obowigzkowej nauki w zakresie szkoty podstawowej.

2.Szczegdlng uwage poswiecamy dzieciom niepetnosprawnym, pilnujagc obowigzku zapewnienia
warunkoéw integracji spotecznej, edukacji, rehabilitacji, rekreacji, dostepu do opieki zdrowotne;.

Ponadto, ponadto czuwamy nad zasadami dotyczgcymi postepowania w przypadku przysposobienia,
procedur uchodzczych, ochrony tozsamosci dzieci nalezacych do mniejszosci etnicznych, religijnych,
jezykowych.

Kazda osoba pracujgca i wspétpracujaca z Fundacjg Wielkie Serce Dla Dzieci jest sprawdzana w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i niekaralnosci.

§3
Pracownicy i wolontariusze
Wielkag wartoscig naszej organizacji sg ludzie pracujgcy w niej i sposdb, w jaki te prace traktuja.
Dlatego za priorytetowe uwazamy:
Dbanie o dobre relacje i atmosfere pracy

Dbanie o rozwdj pracownikéw i ich poczucie bezpieczenstwa Rzetelne wykonywanie powierzonych
zadan

Zaangazowanie i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan
Wspotdziatanie w zakresie rozwoju osobistego oraz rozwoju podopiecznych
fundacji oraz fundacji jako organizacji

Dbanie o dobre imie fundacji i jej pracownikéw

Nieujawnianie informac;ji prywatnych i poufnych

Niewykorzystywanie  swojej pozycji do osiggania korzysci materialnych i
pozamaterialnych

Otwarte rozmowy o problemach i watpliwosciach
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Unikania sytuacji, ktére mogg budzi¢ watpliwosci i by¢ podstawg podejrzenia o korupcje

Dbanie o mienie fundacji

Poszanowanie ochrony praw osobowych oraz praw majatkowych do wtasnosci intelektualnej
§4

Relacje z otoczeniem

Fundacja dba o relacje ze swoim otoczeniem. Otoczenie to spotecznosci lokalne, organizacje
pozarzagdowe, jednostki samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej, jednostki naukowo-
badawcze i edukacyjne, organizacje pracodawcow, media, a takze partnerzy biznesowi oraz sponsorzy,
rodzice, rodziny czy podmioty konkurencyjne.

W kontaktach zewnetrznych zawsze dbamy o dobro i dobre imie fundacji. Deklarujemy
nieangazowanie sie fundacji w aktywnosc¢ polityczng, za wyjatkiem dziatan na rzecz budowy systemu
rozwigzan dla podopiecznych. Wszelkie relacje budujemy, kierujgc sie wzajemnym zaufaniem i
szacunkiem. Relacje te ksztattujemy swiadomie i konsekwentnie, bazujgc na profesjonalnym dziataniu
i otwarto$ci, a takze poszanowaniu praw i interesu innych podmiotéw.

§5
Korzystanie z zasobéw Fundacji, stanowisko wobec mienia i wiasnosci intelektualnej

Poprzez zasoby fundacji rozumie sie materialne zasoby zgromadzone w gabinetach, dane osobowe
podopiecznych i ich rodzin, wyroby, ktére powstaty na warsztatach oraz opracowania i dokumenty.
Kazdy pracownik, wolontariusz i podopieczny zobowigzuje sie do:

§6
Dbania o mienie materialne fundacji

Poszanowania wtasnosci intelektualnej zgodnego z obowigzujgcym prawem Ochrony danych
osobowych .Nieujawniania informacji poufnych i przeznaczonych tylko dla pracownikéw osobom
nieuprawnionym.

Korzystania z zasobdéw fundacji wytgcznie do celdw zwigzanych z celami fundacji i wykonywanej pracy.
Niewykorzystania zasobow fundacji do wtasnych intereséw — personalnych lub finansowych

Korzystania z legalnego oprogramowania oraz nieudostepniania oprogramowania i wyposazenia
osobom trzecim
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